Svenska Foreningen for
Losningsfokuserad Korttidsterapt

Varmt valkomna till SFLK konferens 5-6 dec 2019

Losningsfokus: | fortsattningen...

Torsdagen den 5 december

9.00-10.00 Fika och registrering

10.00.10.30 Uppstart i plenum Mirakelsalen

Losningsfokus: | fortsattningen...
Hur ser du pa fortsdttningen?
Vad fortsatter du med?
Vad vill du fortsdtta med?
Hur ser LF ut i fortsattningen?
Vad vill du gora i fortsattningen?
Vilken fornyelse behovs fortsattningsvis?

Vad gor vi idag som &r fortsattningen pa det vi gjorde igar?
Vad vill du fortsatta forsoka?
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Torsdag 10.30-12.00 Plenum fortsatter i Mirakelsalen

‘The Ripple Effect’ - Yasmin Ajmal

This lecture is about looking at:

—’spiralling’ changes that might emerge from our direct work with young people

— creating a culture shift around young people that will — foster and sustain 'preferred outcomes’
— capitalising on the SF potential within young people in their everyday lives and conversations

About Yasmin Ajmal: Yasmin is a London-based solution-focused coach,
trainer and supervisor with extensive experience working in the field of
education - as a primary teacher (4 — 11 years) and as an Educational
Psychologist supporting children, young people (0 — 25 years) families and
schools in the area of special needs.

She worked with the Brief Therapy Practice (BRIEF) for 10 years, taking a
lead in the use of SF approaches with children and young people and R
facilitating workshops in the UK and Europe. She co-authored the first book |
on SF Practice in UK schools (Rhodes & Ajmal 1995), co-edited a further
book bringing together SF practice in education across a range of practitioners and situations (Ajmal and
Rees 2001), and is currently co-writing a book with Harvey Ratner from BRIEF aimed at supporting
teachers and other school staff in the use of SF in their day to day work.

In 2008 Yasmin spent 18 months overseas with her family as a volunteer in Africa (Zanzibar) alongside
the Ministry of Education conducting a research project on the development of Quality Education and
Effective School Leadership. Yasmin also worked closely with the Minister for Secondary Education to
set up a coaching programme for head teachers — training trainers as well as participants to ensure
sustainability.

Yasmin currently works on a freelance basis running numerous projects in schools including: individual
mentoring, supporting students with anxiety and organisational difficulties around exams, running peer
mentoring training, working with difficult classes, coaching staff and working with Senior Leadership
teams around policy development.

Additionally, Yasmin has worked with many difference organisations including:

The Young Women’s Trust (charity for women tackling issues such as being trapped in poverty, gender
equality) — Yasmin was a founder member of the phone- coaching team supporting young women aged
16-30 around work and building their confidence and belief in taking the steps forward in their lives.

Action Duchenne — providing support and workshops for parents and older men (20 plus years) with
Duchenne Muscular Dystrophy.

Redthread- supervising and supporting youth workers working with young people in youth violence,
knife crime, gang exit and well-being programmes.

National Health Service in Newham — devising and supporting the delivery of training/ team building/
participatory consultation programmes with the public and professionals using SF frameworks.
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Torsdag 13.00-14.00 i Mirakelsalen

| framtiden; fokus pa forsdk och anstrangning - Hanna Stalarv

Abstract: Under forra arets SFLK konferens lyssnade jag pa Harry Kormans foreldsning Om
hantverk/konstverk, etik och estetik. Foreldsningen gav mig en marklig mix av
nyfikenhet och forvirring, samt en 6vertygelse om Harrys reflektioner maste
undersdkas vidare.

Under aret som gatt har jag experimenterat med att allt oftare flytta fokus
fran mal och framgangar till forsok och anstrangning. Jag har i enskilda
samtal, under utbildningar, handledning av personal med mera undersokt
fragorna. Desto mer jag smakar pa detta, desto mer kdnner jag att detta ar
nagot jag vill ha mer av i mitt framtida I6sningsfokuserade férhallningssatt.

Darfor vill jag bjuda in dig som ar vetgirig och nyfiken att fortsatta
experimentet! Jag berattar garna om vad jag hittills har provat och vilken
Overraskande skillnad det gjort. Jag ar dven nyfiken pa att héra vad Du far for reflektioner och idéer av
detta och vilka nya fragor vi gemensamt kan upptacka!

Hanna arbetar deltid i Hallstahammar som verksamhetsledare i Samordningsteamet/Jobbcentrum.
Arbetar dven pa Norra Vastmanlands Samordningsférbund som verksamhetsutvecklare.

Torsdag 13.00-14.00 Lokal: Malet

Simple tools to get further descriptions - Anne-Marie Wulf

Words, sentences, responses create dialogues.

In this workshop | present two simple tools that can help you get
descriptions and ensure both details, ownership and an
interactive perspective. Tools you can use throughout the
conversation and my best hope will be for us to work with these
tools by playing with the upcoming Master (training) Cards from
Danish Solutionfocused Institute. This in turn means an
interactive, fun and practical workshop.

Malgrupp: utbildare, terapeuter, socialarbetare mm

Anne-Marie Wulf is a social worker and family therapist living in
Copenhagen, Denmark. She's a well-known and experienced
supervisor and trainer in SFBT and founder of the Danish
Solutionfocused Institute. She's the co-founder of the Danish network of Solution-focused Practitioners
and board member in EBTA and IASTI.
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Torsdag 13.00-14.00 i Lokal: Skillnaden

Lip-Focus, Feedback och coaching utvecklar skolan
Kerstin Mahlberg och Maud Sjoblom

LIP-Focus, klassrumscoacher ar ett program for alla skolor som vill héja kvalitén pa larandet samt 6ka
det positiva arbetsklimatet i klassen. Lip, star fér Losningsinriktad pedagogik och Focus star for,
"Feedback och coaching utvecklar skolan”. Programmet ar designat for den svenska skolan och
tillgodoser lararnas behov av lattillgangliga och enkla verktyg som fordras for att I6sa de vardagliga
problem som ofta uppstar i klassrummet. Lip-Focus visar pa
metoder som fungerar direkt i samarbete med klassen. |
programmet ingar fyra huvudmoment samt “coaching” till
lararen och kollegiet.

Lip-spaning,

Feedback till eleverna

Malarbete

Skalan

Alla momenten utfors av en utbildad Lip-coach i samarbete med lararen. Lip-coachen boérjar med att Lip-
spana i klassrummet och lagger maérke till allt som fungerar, allt som eleverna sager och gor bra och ger
sedan feedback till eleverna i slutet pa lektionen. Efter nagra veckors spaning och lite underhandsprat
om mal, borjar sjdlva malarbetet. Lip-coachen formulerar tillsammans med elever och larare mal for
klassen som skrivs upp pa bladderblock och hdngs upp val synligt i klassrummet. Efter nagon vecka foljs
malen upp med hjalp av skalan och man bestammer tillsammans nasta lilla steg. Allt arbete i klassen
skall ske i nara samarbete med lararen. Lip-coachen skall ocksa fungera som ett bollplank till lararen och
kollegiet. Ett I6sningsinriktat program som:

Lyfter fram och forstarker elevernas resurser och kompetens B Hjalper larare och elever att formulera
gemensamma mal @ Framjar ett battre arbetsklimat Vi kommer i workshopen ga igenom och visa pa de
olika momenten, samt ett videoklipp fran en klassrumscoach i aktion.

Malgrupp: Skolpersonal, utbildare, ledare samt alla intresserade av Coaching.

Presentation av: Kerstin Mahlberg, utbildad lagstadieldrare, specialpedagog och rektor. Fick min forsta
LF utbildning 91-92. Har sedan dess kombinerat min rektorstjanst med att utbilda skolpersonal i Lip. Har
medverkat och hallit féredrag om Lip pa 17 EBTA-konferenser, 7 SOL-konferenser, 2 SFBTA-konferenser,
2 UKASP samt flera svenska konferenser.

Kerstin och Maud ar bada certifierade enligt IASTI, niva 3: Master Solution-Focused Practitioner,
Specialization in Special Education, utbildare i Losningsfokuserat Arbetssatt enligt IASTI.

Presentation av: Maud Sjoblom, utbildad specialpedagog och handledare. maud@lip4u.se Utbildad i
Losningsfokus 91-92. Har sedan dess utbildat skolpersonal i kombination med min larartjanst. Har aven
arbetat inom BUP ett antal ar.

Bada forfattare till bockerna: Losningsinriktad Pedagogik, nu 6:e upplagan, sald i 28.000 ex samt Lip-
Focus och en arbetsbok till Losningsfokuserade Supportgrupper.
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Torsdag 13.00-14.00 Lokal: Undantaget

Abstract: Losningsfokuserat

ledarskap ar mer an att kunna Lésningsfokus bland medarbetare
coacha. Det ar framst att kunna
organisera LF och standigt
inspirera medarbetare att ta
ansvar och ”nasta steg” for att
bidra till verksamheten. Som en
klarsynt person sade till mig: ”-
Den som borjar pa Socialkontor
ekonomi i Vasteras kommer in i
en LF-utbildning som aldrig
upphor”.

=E

Maria Ronnlund ar enhetschef pa Socialkontor ekonomi i Vasteras.

Malgrupp: Vander sig till alla som &r intresserade av hur man organiserar LF och som vill bli inspirerade.

Torsdag 14.00-14.30 Antligen Fika
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Torsdag 14.30-15.30 Workshop 2 Lokal: Mirakelsalen

Accommodating a Solution Focused Learning Environment - Jesper H Christiansen

Abstract: How do you work with common topics within work, business, life, career or skills development
in a solution-focused way? How do you accommodate a learning environment in a simple way that
ensures that there might be an aspect of expertise present but never stands in the way of letting a
person discover own resources and follow a self-designed path?

In three cases, | will share my discoveries through the
years:

- Create a safe space

- Share the ownership of the process

- Offer invitations instead of directions

- Support curiosity

- Adjust to whatever happens

And it offers you hands-on experience with the best hope
behind that you will gain inspiration for your own
practice.

Malgrupp: For anyone who is interested in how to create a learning environments with one or more
people.

Jesper H Christiansen is an independent coach, consultant and Solutionsurfers coach trainer. Being a
freelance consultant, Jesper has moved around in many kinds of "problem-focused" organisations and
tried not to lose his (SF) mind most of the times.

The above may very well sound familiar with the way you are having a solution-focused conversation,
and it is (sorry for the spoiler alert)!

The workshop shows practical examples from three formats | am working with in-person and online:
1. ReTHINK Your Business 2.0

2. ReTHINK #YourLife

3. SF Writing Webinar
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Abstract: Vi spelar pa plats in ett rollspel, ca 10 — 15 minuter, som handlar om en del av en
familjeradgivningssession. Jag spelar familjeradgivaren, om ingen av deltagarna garna vill férstas.
Klienterna spelas av deltagare.

Vi spelar upp och granskar gemensamt rollspelet och reflekterar kring
det I6sningsinriktade anslaget, vad var klockrent vad kunde varit mer
|6sningsinriktat. Hur reagerade "klienterna”.

Workshopen har tva syften. Det ena ar uppenbart, att tréna pa att
iaktta nar och hur man kan utveckla sitt [6sningsinriktade arbetssatt.
Det andra handlar om att 6va pa att i handlednings- och
utbildningssyfte spela in rollspel och granska, enligt min uppfattning det
Overlagset basta sattet att lara sig och att lara sig om sig sjalv.
Malgrupp: Terapeuter, handledare, utbildare

Presentation av: Margareta Teke
socionom, leg psykoterapeut, handledare, arbetat huvudsakligen som
familjeradgivare och handledare/utbildare.

Torsdag 14.30-15.30 Skillnaden

Den férsvunna familjen? -  Jehoshua Kaufmann

Abstract: | min forsta kontakt med Steve och Insoo i borjan pa 80-
talet presenterade de en familjeterapimodell som de kallade
"family therapy - an ecosystemic approach" (Patterns of Brief
Family Therapy: An Ecosystemic Approach, Guilford, 1982).
Familjeterapi var en viktig ingrediens i deras modell och tankande.
Det passade mig bra eftersom jag arbetade pa BuP och var
familjeterapeut. Ett ar senare presenterade de en workshop dar
familjebegreppet var utsuddat. "Vi sysslar inte med familjeterapi
langre", sa Steve nar jag forvanat fragade. Jag och flera med mig var
dock fortfarande engagerade i familjer eftersom manga av oss
arbetade inom barnpsykiatrin. Vi tyckte att modellen passade valdigt bra i vart satt att arbeta och tanka.
"familjen/anhoriga ar en resurs och en majlighet snarare an en orsak och nagot som ska botas"

Nér jag nu aker pa konferenser i I6sningsfokus och ser alla dessa fantastiska videor och fallbeskrivninga
finner jag dn mera att familjen saknas och jag saknar familjen. Jag arbetar nu tva dagar i veckan

inom BuP och upptacker att man nastan helt tappat bort familjetdnkandet vilket ar mycket sorgligt. De
analyser av familjer som gors handlar nastan alltid om hur daliga de ar. Min uppgift har blivit att
aterintroducera familjeterapi pa BuP och da vill jag géra det med en l6sningsfokuserad vinkling. Men
finns det en sadan och hur ser den ut i sa fall? Om detta vill jag ha ett samtal, idéer och forslag
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Torsdag 14.30-15.30 Lokal: Undantaget

LF Varderingsgrunder, ledarskap och organisationer

Gaby Wallstrom & Christian Hagard

Gaby Wallstrom!
1 3

Abstract:

Kan vi 6verfora det vi gor i

samtalsrummet till att vara anvandbart i

organisationer och i ledarskapet? Vi vill
beratta om hur vi gor, i Mirakelboxen,
vad vi vill fortsatta med och vilka delar
som vi upplever ar avgorande for det
fortsatta arbetet i de sammanhang vi
arbetar i. Hur vi stéller fragor och vilka
fragor vi staller speglar vara
utgangspunkter.

Christian om sig sjalv

Jag har lang erfarenhet av den l6sningsfokuserade samtalsmetodiken och forhallningssattet varav de
senaste 10 aren som ledare inom Malmo stad pa olika nivaer. Jag bérjade inom socialtjansten med fokus
pa barn, unga och deras familjer. Mitt arbete har bland annat inneburit att bedriva forandringsarbete
tillsammans med olika aktérer inom bade offentlig och statlig sektor, naringsliv och civilsamhalle. Jag har
erfarenheter inom trygghets- och brottsforebyggande arbete. Genom medborgardrivna processer har

jag tillsammans med andra arbetat med hallbarhetsfragor. Jag har startat upp och drivit ett flera

framgangsrika verksamheter dar l6sningsfokuserad metod och I6sningsfokuserat ledarskap varit en
framgangsfaktor.

Jag ar utbildad socionom och utbildad stodgruppsledare for extraordindra handelser och kriser. Sedan 3

ar tillbaka har Christian arbetat i Mirakelboxen med handledning och utbildning och utveckling av ledare
och medarbetare i varierade organisationer.

Torsdag 15.30-15.40

Forflyttning...
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Torsdag 15.40-16.40 Workshop 3 - Lokal: Mirakelsalen

Essensen i metodboken: Losningsfokuserade samtal for att bygga |6sningar med
ungdomar i vardagliga och i tuffa situationer Sussan Oster & Urban Norling

Abstract: En nagot interaktiv férelasning med majlighet for dig att:

e lyssna (pa andras erfarenheter av samtal med ungdomar och att
efter utbildning borja implementera delar av |6sningsfokus)

e vilja ut (det som kan gora skillnad i dina samtal och som
handledare eller utbildare)

e bygga vidare (fortsattningsvis efter konferensen sa att din
fortsattning paverkas i precis den riktning du 6nskar)

Malgrupp: Utbildare, socialarbetare, ldrare, de som arbetar med
ungdomar. Du som ar intresserade av vad nyligen utbildade inom
I6sningsfokus beskriver kring deras anvdandbarhet och nytta av
I6sningsfokus i olika typer av samtal. Du som funderar 6ver den
I6sningsfokuserade samtalsmodellen och den praktiska tillampningen i samtal.

Presentation av: Sussan Oster, Master of Public Health, I6sningsfokuserad metodutvecklare,
processledare, handledare och utbildare. Coach certifierad pa professionell niva, (PCC) International
Coach Federation. Verksam i VITAL GoodSolution AB och sedan 26 ar anstalld inom Region
Vastmanlands folkhalsoarbete.

Urban Norling, Master of Science in the field of education, handledare i socialt arbete och ledarskap,
I6sningsfokuserad processledare och utbildare. Over 30 &rs erfarenhet av socialt utvecklingsarbete med
ungdomar.
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Torsdag 15.40-16.40 Lokal: Malet

Det I16sningsfokuserade kollektivet och det |6sningsfokuserade manifestet fér
social rattvisa -- Jonas Wells

Abstract: En workshop som tar sin utgangspunkt i att varlden kan
ha nytta av l6sningsfokuserade fardigheter, aven makthavare kan
ha nytta av l6sningsfokuserade fardigheter, ja dven manniskor i
ndd kan ha nytta av I6sningsfokuserade fardigheter. Hur ser en
varld dar det l6sningsfokuserade arbets- och forhallningssattet
inte slutar vid terapeutens/socialarbetarens dérr utan fortsatter
ut i samhallet? Presentation av manifestet, kollektivet och hur en
varld dar losningsfokuserade praktiker agerar medvetet, med
ansvar och tillsammans med vara klienter for en battre varld.

Mer info: https://www.facebook.com/solfocollective/ och
https://solfocollective.net/
Manifestet ar oversatt till svenska och finns pa dessa webplatser.

Presentation: Jonas Wells arbetar som férbundschef pa Sédra
Dalarnas Samordningsforbund. Har en bakgrund som
socialantropolog med langvarigt arbete med samordning och stod for myndighetssamverkan bade lokalt
och nationellt. Trénar, utbildar och handleder i [6sningsfokus sedan manga ar tillbaka.
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Torsdag 15.40-16.40 Lokal: Skillnaden

Med sma steg tillbaka till skolan - Hur blev fortsattningen?

Pernilla Alfredsson & Lejla Bosno

Trollhattans Samverk ar en tvarprofessionell verksamhet som tillhor den centrala elevhalsan i
Trollhattans Stad. Under senare ar har vi mott och arbetat kring allt fler elever med problematisk
skolfranvaro. Med start hosten 2018 har vi pabdrjat ett utvecklingsarbete "Med sma steg tillbaka till
skolan" for att undersdka om den l6sningsfokuserade modellen kan gora en skillnad fér elever med
problematisk skolfranvaro? | samband med forra arets SFLK konferens delade vi med oss av vara
erfarenheter kring vart utvecklingsarbete, resultatet, hur vi har gjort, vad tankte vi om det och vad det
har gjort for skillnad i vart arbete? | ar vill vi berdtta om hur fortsattningen blev. Vi har tankt mycket
kring spraket, mindset, anstrangningar, tempot och lagt marke till att det gor skillnad i skapandet av
"nya” beskrivningar och beréattelser om vara elever och foraldrar.

Under aret har vi samlat in utvarderingar fran elever, foraldrar och skolpersonal for att ta del av deras
tankar kring vart arbete utifran fragestéallningar: Vad har insatsen lett till? Vad har varit framgangsrikt?
Vad skulle kunna varit annorlunda? Vi har dven fortsatt beskriva vart arbete med I6sningsfokus i olika
sammanhang sasom Barn och ungdomsvetenskapliga konferens pa Hégskolan Vast i Trollhattan. Utifran
de utvarderingar vi har fatt samt utifran efterfragan pa presentation av vart arbete har vi lagt marke till
att Trollhdttans Samverks arbetsmodell samt satt att arbeta med den |6sningsfokuserade modellen har
fatt en spridning lokalt.

Nyckelord: 16sningsfokuserat arbetssatt, skolfranvaro, grundantaganden, sprakets makt och betydelse,
utvarderingar.

Pernilla Alfredsson; socialpedagog i Trollhattans Samverk;

Lejla Bosno; socialpedagog i Trollhdttans Samverk;
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Torsdag 15.40-16.40 Workshop 3 Lokal: Undantaget

Losningsfokus och kroppen - Mia Eriksson

Jag vill dela med mig av om hur grundprinciper inom lésningsfokus och
rorelse sammanflatas for att hjalpa manniskor bli fysiskt och psykiskt
starkare genom att personen dger och forstar sin egen process, kropp och
traning.

De senaste tva och halvt aren har jag arbetat individuellt och i grupp med
manniskor som genom battre rorelse och muskelaktivering blir starkare,
far minskad smarta och kommer ndrmare sitt 6nskade lage.

Sedan hosten 2017 har jag medvetet anvant |6sningsfokus i coachning
(tréning), bade individuellt och i grupp och i bérjan pa 2019 startade jag
Camp Freja, som ar ett camp for kvinnor dar vi genom |6sningsfokus och
rorelse hittar de saker som fungerar och den féréandring som ar gynnsam
for att ta oss narmare den vi ar och vill vara.

Jag vill bjuda deltagarna pa konferensen en inblick i och upplevelse av
mojligheterna nar vi parar ihop 16sningsfokus och traning. Varken traningsklader eller forkunskaper
inom traning behovs, kom som du ar.

Mia ar fil. kand i pedagogik med inriktning folkhalsa (aka Halsopedagog) sedan 1999.

| olika arbeten arbetat med utbildning och coaching, senast pa Arbetsmarknadsenheten pa Avesta
kommun, projektet (som sedan implementerades) Framtidsjobb Avesta.

Parallellt med detta arbete startades det egna féretaget Grundstyrka, dar fokus &r coachning genom
rorelse. Sedan juni 2019 ar det bara fokus pa det egna foretaget.

Ur bloggposten om Camp Freja nedan:

"l want my fellow sisters to live, to bravely embrace their life, their strengths and be who they want to
be. For this, | have created Camp Freja.

With movements, solution-based coaching and the support of the group | am expecting magic to
happen.”

Bloggpost om Camp Freja pa www.strongfit.com:
https://www.strongfit.com/single-post/2018/12/20/Camp-Freja

Mitt foretags hemsida:

www.grundstyrka.se

Malgrupp: Utbildare och ledare inom rorelse eller liknande.

Alla méanniskor som ar intresserade av att fa en battre hélsa.
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Torsdag 16.45-17.30 SFLK arsméte Mirakelsalen

17.30-18.15 Mirakelsalen

Oppet méte for stéd och utveckling av utbildare/handledare i Lésningsfokus (fér
tranare och for de som ar intresserade att vara det)

Och sa antligen — Bubbel o mat

19.00 Bubbel och mingel Konferensmatsalen
19.30 Middag Konferensmatsalen

21.00 Cabaret Konferensmatsalen
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Fredagen den 6 december

Plenum 8.45-11.00 Mirakelsalen

8.45-9.00  Start dag 2: Backspegel — tecken pa fortsattning redan?
9.00-9.15  Harry Korman “SFLK certifierar”
9.15-9.30 Kommande arrangemang

9.30-10.00 Fika

Fortsattning i mirakelsalen

10.00-11.00 SFLK Talks x 3

SFLK Talks 1: Anette Haggqvist & Lenita Karlsson “Samordningsteam Sala —
kanske landets badsta resultat i samverkan?

SFLK Talks 2:  Sussan Oster ”Ldsningsfokuserad metodutveckling och kirnan i
[6sningsfokus - samtalskort om privatekonomi”

SFLK Talks 3: Jonas Wells ”A Critical Solution-Focused Practice”

SFLK Talks 1:
Anette Haggqvist & Lenita Karlsson "Samordningsteam Sala — kanske landets basta resultat i
samverkan?
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SFLK Talks 2

Losningsfokuserad metodutveckling och kdrnan i I6sningsfokus - samtalskort om privatekonomi

Sussan Oster

Abstract: Konsumentverket horde av sig och ville diskutera
mojligheten att fora in ett I6sningsfokus i samtal om
privatekonomi inom deras regeringsuppdrag att motverka
overskuldsattning. Resultatet blev ett pilotprojekt och
utveckling av ett samtalskort med handlaggare i
myndighetssamverkan via Samordningsférbunden i
Vastmanland och Region Vastmanland.

Jag kommer att introducera samtalskortet och beratta om hur
jag formedlar finessen med l6sningsfokuserade fragor som ett
forhallningssatt och verktyg for att lyckas ndrma sig den ur
folkhalsosynpunkt sa viktiga fragan om privatekonomi.
Samtalskortet delas ut till ahdrarna.

Malgrupp: Metodutvecklare, utbildare, I6sningsfokuserade coacher, samtalsledare, handlaggare i
offentlig sektor, de som arbetar med levnadsvanor och livsstil, de som ar intresserade av en Overblick av
den l6sningsfokuserade samtalsprocessen i ett samtal dar samtalsledaren introducerar ett amne.
Presentation av: Sussan Oster, Master of Public Health, 16sningsfokuserad metodutvecklare,
processledare, handledare och utbildare. Coach certifierad pa professionell niva, (PCC) International
Coach Federation. Verksam i VITAL GoodSolution AB och sedan 26 ar anstalld inom Region

Vastmanlands folkhalsoarbete.

SFLK Talks 3

A Critical Solution-Focused Practice - Jonas Wells
Abstract: | have recently been doing walkabouts in SF:s
outer regions. | have found that there are perspectives out
there that might criticise both our work and also some
things that might need reflecting upon. | wonder if not
these outer regions, can help us strengthen the approach
and help us create even better value both for ourselves
and our co-collaborators as we go about practicing SF.
Presentation: Just me or Anthropologist, Manager of South
Dalarnas Coordination Agency, Trainer and facilitator.
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Fredag 11.15-12.00 Mirakelsalen

Losningsfokus i skolan - Jessica Schmidt

Hur kan vi anvanda oss av l6sningsfokus i skolan och vilken skillnad gor det
for elevernas larande.

I min presentation kommer jag utga fran de komplexa utmaningar som
finns i skolan pa olika nivaer, i olika situationer och hur jag arbetat
I6sningsfokuserat i skolan. T.ex. mote med elev och vardnadshavare,
konfliktlésning och studiero i klasser.

Malgrupp: Skolpersonal Utbildare, Alla intresserade

Fredag 11.15-12.00 Malet

Att mota personer med NPF (adhd/aut): Erfarenheter, lardomar och konkreta tips

Om Johan: Johan har en examen i psykologi och
kommunikationsvetenskap och mangarig erfarenhet av
fordandringsarbete utifran ett systemiskt och I6sningsorienterat
synsatt. Johan har varit med och skrivit bockerna “Har, nu och
framat” samt ”Det finns alltid ett satt: I6sningsfokus och adhd”.

Fredag 11.15-12.00 Skillnaden

Vidare dialog om certifieringsarbetet - Harry Korman

Harry arbetar med den internationella certifieringen I6sningsfokuserad praktik
som nu fatt sin andra version i dagarna.
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Fredag 11.15-12.00 Undantaget

Ska vi ha "det gemensamma projektet" i fortsattningen? - Per Ljungman

Inom terapi, behandling, coachning, socialt arbete mm sa talas det mycket om
att hitta/skapa ett gemensamt projekt for
terapeut/behandlare/coach/socialarbetare etc och
klient/patient/medarbetare/brukare etc. Inte minst inom Losningsfokus har
detta setts som en viktig bestandsdel, ja t.o.m. forutsattning for att kunna
arbeta gemensamt och med framgang. Jag solidariserar mig helt och hallet
med den konstruktiva och respektfulla intentionen i detta tankande. Samtidigt
anser jag att man i en retorik och ett sprakbruk inriktat pa hur vi skapar det
gemensamma projektet riskerar att rikta ett onédigt fokus pa vad
terapeut/behandlare/socialarbetare etc (fortsattningsvis benamnt ”vi”) ska
bidra med och hur vi "medskapar” projektet. Jag tanker att vi inte alls ska medskapa men vara till hjalp
for att definiera klienters (etc) egna projekt. Dessa projekt skapas inte tillsammans med klienter i
samtalen utan ar i nagon mening redan skapade av klienter dar bokandet och genomférandet av samtal
ar en del i deras PAGAENDE projekt (forandringsarbete/-process etc). En vanlig fraga inom l8sningsfokus
ar t.ex. nagot i stil med ”Vad &r dina basta forhoppningar utifran det har samtalet/de har samtalen?” Vi
ber da klienten fokusera pa sina férhoppningar men riktar ocksa uppmarksamhet mot “samtal(en)” som
potentiellt avgdrande. Det ar de kanske ocksa, men for att bli extra tydlig med var syn pa klienten som
barare av sina egna majligheter kan vi t.ex. presentera forantagandet att de redan har ett projekt som
de aktivt arbetar med och som intresserar oss. Som: “Jag antar att du ar har for att du ar i behov av
nagon slags forandring som du arbetar med och hoppas att jag kan vara till hjalp med: Vad hoppas du
att denna forandring i basta fall har lett fram till den dag da du helt har lyckats?”

Jag ar nyfiken pa att tillsammans med intresserade fa arbeta i en workshop med fragor som:
"Hur ansluter vi oss enklast och bast till klienters egna projekt?”

"Hur hjalper vi klienter att sa snart som majligt se sig som helt och hallet ansvariga for de pagaende,
konstruktiva projekt som de inte suttit framfor oss férutan?”

”Vad kan vi bidra med sa att det formuleras en historik kring klienters projekt som tar fram och starker
deras kunskap om vad de har gjort (kanske sen “urminnes tider”...) som ar en omistlig del av det de vill
och behover for fortsatt framgang i projekten?”

”Kan vi “vacka”/”medvetandegora” projekt (t.ex. hos dem som “hamnat” framfor oss utan eget aktivt
val) som ags ”"slumrande”/”omedvetet”, utan att forséka gora val at dem?”

Fredag 12.00-13.00 Lunch
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Fredag 13.00-14.00 Mirakelsalen

Open Space
ar din méjlighet att dela med dig, diskutera och utforska

o Amnen du dr engagerad for

o Fragor som du vill ha svar pa

o Erfarenheter som du skulle 6nska dela med andra
o Idéer som du vill utveckla vidare

Under Open Space kommer du att kunna foresla amnen for
diskussioner. Man behover inte ha forberett ett amne eller
nagon struktur for diskussionen (men det &r givetvis helt ok
om du har gjort det), endast foresla nagot som du ar
intresserad av och vill utforska, diskutera eller dela. Det

kommer inte att finnas @mnen bestdmda pa forhand. Open Space foreslar istallet endast tider och
platser. Vad som hander exakt organiseras pa plats.

Det finns dock nagra regler, fem st:
Vem som dn kommer ar ratt personer!

Nar det startar, da startar det!
Vad som an hander ar det enda som skulle kunnat hinda!
Vart det an hander ar det ratta stallet!

vk W

Nér det ar slut, ja da &r det slut!

Och sa finns det en lag: Lagen om de tva fotterna. Lagen om de tva fotterna stipulerar att du
narsomhelst kan flytta dig fran en grupp till en annan om du kanner att du kan bidra till en battre
diskussion nagon annanstans. Det ar helt ok att réra dig mellan grupper, eller t.o.m. skapa en ny grupp
langs vagen. Detta ger upphov till tva satt att vara under en Open Space session. Du kan vara en Humla
eller en Fjaril. Humlor gillar att sitta ned och kan parkera pa ett stélle lange eller sa kan de fastna mellan
tva grupper och hugga tag i en annan humla langs vagen och diskutera nagot annat angelaget. En Fjaril
daremot korspollenerar, och ger lite input i en grupp och flyttar sig till nasta och till nasta och gor
samma sak dar. Det ar helt ok att vara bada.

Mer om open space: http://samordningnv.blogspot.com/2013/04/open-space.html

Fredag 14.00.14.30 Fika (antligen)
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Workshop 5

Fredag 14.30-15.30 Mirakelsalen

“It's only the wearer of the shoe who knows where it's comfortable” (Swahili
saying, SF-style): Using SF in non-therapy environments Yasmin Ajmal

Sometimes we encounter experiences in our working lives which stretch
our thinking, our practice and our resilience. This session will reference 18
months voluntary work with VSO (Voluntary Services Overseas) in the
Education system on Zanzibar. It provided the rare opportunity to work at
an island-wide level from the local (teacher, class, school) to the global
(the Ministry), and to explore how SF ideas and questions could be
utilised to support those elements which are key in bringing about change
whatever the context.

The workshop will describe the challenges of using SF in a non-therapy __
context, how to deal with seemingly unrealistic hopes regarding the & g1
provision of practical resources and how to bring a S-F mind set into a strongly problem-oriented and
expert-led culture. We are very rarely faced with the perfect situation or resources but we can create
opportunities to bring out the best in the people we are working with to find constructive ways forward.
‘SFP offered me a clear and optimistic framework that kept me searching, trying and believing’.

Fredag 14.30-15.30 Lokal: Malet

Blandade tankar, erfarenheter och en liten rapport - Gunnar Térngren

En studie kommer att rapporteras. | 6vrigt blir det blandad kompott med
tankar och erfarenheter. Vad kommer att hdanda i framtiden? Vad av det vi
gor kan folk ha nytta av?

Magrupp: Naa
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Fredag 14.30-15.30 Skillnaden

Abstract: Med FIT kan vi enkelt forbattra mojligheterna att pa ett
effektivt satt med hjalp av feedback fran klienten att jobba bade
I6sningsfokuserat och evidensbaserat.

FIT ar ett forhallningssatt for att utvardera och 6ka terapeutens
effektivitet oavsett yrke, arbetsplats och metod. FIT ar uppbyggd
kring Amerikanska Psykologi Foreningens, APA’s, definition for
evidensbaserad praktik. “the integration of the best available
research...and monitoring of patient progress (and of changes in the
patient’s circumstances —e.g. , job loss, major illness) that may
suggest the need to adjust the treatment...(e.g., problems in the
therapeutic relationship or in the implementation of the goals of the
treatment)” (APA Task Force on Evidence-Based Practice, 2006, pp.
273, 276-277). Genom att integrera den basta forskningen med kontinuerlig koll pa patienternas
maende och deras bild av den terapeutiska alliansen sa kan vi enkelt justera den pagaende varden for
att uppna basta maijliga resultat.

Jag kommer att kort ga igenom grunderna i FIT samt visa pa hur det enkelt med fordel kan kombineras
med ett |6sningsfokuserat forhallningssatt samt diskutera férdelar och nackdelar med att komplettera
I6sningsfokuserade samtal med FIT.

Malgrupp: Alla som jobbar med méanniskor och har nagon form av forbattring och férandring som mal
Presentation av: Niklas Waitong

Socionom, FIT-trdanare och ACE-arrangor

Jobbat I6sningsfokuserat sedan 1991, med FIT sedan 2006, heltid sedan 2018 pa Waitong Utbildning
som utbildare och handledare. www.waitong.se
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Fredag 14.30-15.30 Undantaget

Kan man verkligen bo i luftslott? Losningsfokuserat forhallningssatt inom
psykosvarden -
Aviva Suskin-Holmqvist

: Nar jag var mycket mycket yngre och skulle lara mig skillnader
mellan olika klasser av diagnoser, fick jag forklarat for mig att ett
satt att skilja mellan neuroser och psykoser var att tanka att
manniskor med neuroser bygger luftslott medan manniskor med
psykoser bor i dem.

Jag har aldrig varit jattebra pa att skilja mellan alla DSM
diagnoserna och framforallt var jag livradd att behova traffa
manniskor som bodde i luftslott.

Aren har gatt och numera &r jag engagerad i ett forsok att infora If-sprak inom psykosvarden genom ett
samarbete med teamet pa Psykosmottagningen, Hassleholms sjukhus.

Klienterna jag traffar ar inte i akut psykotiskt tillstand. Jag traffar dem pa mottagningen, hemma hos sig,
i parken... 6verallt dar det passar. | vara samtal har jag anstrangt mig for att hitta vara gemensamma
sprakytor sa att vi kan rora oss i nagon form av gemensam verklighetsbeskrivning som kan vara
anvandbar for dem i deras vardag och for mig i mitt jobb.

Jag har upptackt att normalkurvan fortfarande ar mycket bred och rymmer bade

Malgrupp: Alla som &r intresserade av Lf

15.40-16.00 Avslutning Mirakelsalen

Vad ar annorlunda nu? + Tack till alla medverkande!

Trevlig resa hem! / Safe journey home! Our best hopes is to see you
again next year!
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